SORBONNE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
UNIVERSITE

Domaine : Sujets sociétaux, Culture et Management - Thématique(s) : Philosophie
STAGES COURTS

PHILOSOPHIE ET MANAGEMENT : L'ACCEPTABILITE SOCIETALE, NOUVEAU DEFI
POUR LES ENTREPRISES

© Durée de la formation : 8h Modalité : Distanciel Présentiel Mixte
™) Dates : Voir le calendrier
© Lieu : Sorbonne - 1, rue Victor Cousin 75005 Paris

€ Tarif: 200 €
OBJECTIFS RESPONSABLE(S)
Comprendre l'importance actuelle et croissante du sociétal et de PEDAGOGIQUE

l'acceptabilité (interne et externe) des activités de l'entreprise, sans dramatiser
les enjeux et dans une orientation opérationnelle.

COMPETENCES VISEES

Maitrise du vocabulaire d'analyse sociologique des opinions contemporaines,
meilleure connaissance et dédiabolisation des nouveaux outils de
communication et de leur culture spécifique, ressources pour anticiper sur et
éviter la défiance (interne et externe).

Michel Puech

INFORMATIONS

Type de validation : attestation d'acquis

PUBLIC VISE ET PREREQUIS ou de compétences
Public Niveau de sortie : sans niveau spécifique
Stage : non

Cadres dirigeants, chargés de réflexion stratégique et de communication,

Relations Publiques, R&D. Stage a l'étranger : non
Alternance : non

Prérequis ] e
Aucun CPF : non-éligible
Sessi DU 01/03/2022
ession AU 22/03/2022
PROGRAMME

e e passage du « social » au « sociétal »

e Les nouveaux vecteurs de l'opinion et l'accélération numérique
® Les phénoménes « bottom-up », démocratie directe, nouveaux
mouvements revendicatifs 8 lettres-ftlv-fpc@sorbonne-
e La prévalence de la défiance et de l'indignation universite.fr

e Les stratégies constructives dans ce contexte.

CONTACT

METHODES

Un minimum de culture commune est mis en place par une courte
phase didactique. Puis ateliers thématiques en groupe réduit en
partant d'un article, texte court ou vidéo, et suivis d'une bréve
synthése écrite par l'animateur.
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MODALITES D'EVALUATION

Selon les demandes de l'entreprise, sur base de la participation
(orale) aux ateliers.

CALENDRIER

Durée de la formation: 8h
Rythme : 3 séances et 1 atelier

Le mardi de 18h30 a 20h30

SESSION DU 01/03/2022
AU 22/03/2022
LE 01/03/2022 Cours1
LE 08/03/2022 Cours 2
LE 15/03/2022 Cours 3
LE 22/03/2022 Atelier
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